
滋賀蒲生町農業協同組合 健康経営宣言 

 

 滋賀蒲生町農業協同組合は、誇りと信頼度 No.1を目指す経営理念に向けて取

り組んでおります。職員の健康を組合の大切な財産と考え、心と身体がともに健

康で、活力に満ち溢れ、組合員、利用者の要望や期待に応える健康経営を推進す

ることを宣言します。 

 

1.職員の定期健診受診率 100％を実施します。 

 

2.定期健診の結果、精密検査や治療が必要と判定された職員への受診勧奨を 

行います。 

 

3.ストレスチェックによる自己診断により、メンタル不調を予防し、安心して

働ける「心の健康診断」を実施します。 

 

4.人権・ハラスメント研修の実施により、思いやりの心を育てます。 

 

 

令和３年 11月１日 

滋賀蒲生町農業協同組合  

代表理事組合長 谷口 信樹 

 

健康経営推進体制 

 

組  合  長    

（安全衛生委員長）    健康経営推進責任者（承認） 

   

常 勤 理 事    

職 員 組 合      健康経営推進員(協議･決裁) 

 

管  理  課   健康づくり事務局（立案） 

 

管  理  職   健康づくり実践管理者（管理） 

 

        職     員   実践 




